Associazione Comunita Progetto Sud onlus

Via Conforti snc 88046 Lamezia Terme

Corso N.04 /2001

Titolo Introduzione ai gruppi professionali nei contesti organizzativi

1. Finalita e Attivita
dell’ Associazione
Comunita Progetto Sud

La Comunita Progetto Sud - Onlus nasce con gli intenti di fare comunita e di individuare
risposte concrete di inclusione sociale per coloro che subiscono emarginazione a causa di
problemi di handicap, di poverta, di tossicodipendenza, di disagio giovanile, di aids.

La comunita, oggi anche Associazione di Promozione Sociale, ¢ un gruppo di gruppi
che: gestiscono servizi e iniziative sociali; promuovono politiche e cambiamento sociale;
cercano di costruire coesione e radicamento sociale nel territorio attraverso la
promozione della partecipazione ai diritti di cittadinanza delle persone vulnerabili; Punta
a fare cultura solidale valorizzando le esperienze di vita associativa, elaborando materiali
e pubblicazioni tra cui la rivista “Alogon”, approfondendo tematiche per lo sviluppo
sostenibile dei territori e gestendo una scuola di formazione denominata “La Scuola del
Sociale”. Il Centro di formazione “La Scuola del Sociale” ha creato una struttura per la
ricerca applicata e sul campo ed il sostegno formativo rivolto a soggetti del pubblico e
del privato che intendano svolgere un ruolo di innovazione nei servizi e nelle imprese
sociali; e per la promozione creazione ed assistenza tecnica di imprese e cooperative
sociali. La Scuola del Sociale lavora con gruppi intermedi, attori pubblici, organizzazioni
del terzo settore e comunitad locali che intendono promuovere iniziative, progetti ed
attivitd per 1’innovazione nei servizi sociali, la crescita e lo sviluppo organizzativo, lo
sviluppo sociale e civile dei territori, la promozione di economia sociale. Le
metodologie, che la Scuola adotta, considerano I’interlocutore una risorsa ed un co-
progettista di qualsiasi intervento. La Scuola non offre “pacchetti chiavi in mano”, ma
costruisce con l’interlocutore fin dal primo incontro un percorso di analisi e
progettazione che dara forma all’intervento).

2. Obiettivi e contenuti del
COrso

Oggi la capacita di integrazione e di coordinamento dinamico tra diverse professionalita,
nonché la competenza di generare prodotti — servizi evoluti e non predefiniti, poggia
prima di tutto sulla positiva qualita delle relazioni interpersonali nelle parti e tra le parti
di un’organizzazione, di un servizio e tra i diversi professionisti coinvolti. Il lavoro di
gruppo che mette insieme diverse professionalitd € una modalita operativa riconosciuta
come efficace e funzionale al raggiungimento di obiettivi di lavoro o di prese in carico di
utenti nei servizi sociali. Gli operatori si ritrovano, quindi, a lavorare in contesti
interattivi dove ¢ richiesto loro di partecipare, elaborando idee e prodotti, mettendo in
gioco la professionalita, integrandosi con altre professioni.
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I gruppi sono anche contesti in cui sperimentare benessere o tensioni e frustrazioni, in cui
ci si sente emotivamente bene o in trappola, dove si esercitano relazioni positive o giochi
di potere, in cui le persone possono crescere o regredire. La comprensione di questi
processi e di queste logiche ¢ uno degli obiettivi di questa formazione. Il corso ¢
finalizzato a fornire strumenti di base per 1’approccio al lavoro interprofessionale, a
promuovere conoscenze in merito al funzionamento ed al lavoro di gruppo, ed a
sviluppare competenze in merito alla partecipazione attiva e competente ai gruppi
professionali.

Durante il corso saranno presentati gli studi fondamentali che hanno dato vita alla teoria
del gruppo ed sue dinamiche interne, sino ai ragionamenti attuali sul team building
(Moreno, Lewin, Bion, Rogers, Tavistock Institut of Human Relations). Verranno
illustrate altresi lo strumento del lavoro di gruppo e le sue funzionalita nei servizi sociali,
nonché le implicazioni relazionali ed emotive funzionali alla realizzazione di un gruppo
interprofessionale efficace ed efficiente.

Dati i contenuti la formazione verra implementata secondo metodiche interattive e
partecipative.

Il corso affronta i seguenti temi:

1. 1 paradigmi del gruppo, presentazione delle teorie di costituzione dei gruppi e dei
diversi approcci che sottendono gli studi sulle dinamiche di gruppo e le dinamiche
organizzative,

2. gli elementi costitutivi per una lettura dei gruppi interprofessionali: i ruoli dei singoli
individui, la partecipazione, la presa di decisione, le norme ed il potere, la
produttivita e I’efficienza/efficacia.

3. la costituzione di team building nei contesti organizzativi pubblici e privati:
facilitare la comunicazione, stimolare la creativitd, far emergere la leadership
partecipata, educare alla delega ed al lavoro per obiettivi, sviluppare 1’empatia e
I’ascolto, veicolare vision, mission e valori aziendali.

4. gli strumenti per i gruppi interprofessionali: dalla riunione di lavoro (conduzione e
partecipazione) alla produzione di documentazione scritta (working note, verbali
etc)

Ai partecipanti sara richiesto di valutare il percorso attraverso la compilazione di una
scheda di monitoraggio.

3. Modalita didattiche

OX lezione frontale OX analisi di casi e situazioni
O X lezione partecipata O X simulazioni - gioco di ruoli
O X lavori in gruppo O autoformazione

O X discussioni di gruppo O formazione a distanza

O contributi seminariali [ laboratorio

4. Destinatari

Il corso ¢ rivolto ad assistenti sociali inseriti in enti pubblici, privati e del terzo settore
con funzioni operative, di coordinamento e decisionali e a tutti coloro che sono
interessati a conoscere le modalita dei gruppi di lavoro e comprendere come partecipare
e/o condurre gruppi di lavoro interprofessionali
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5. Nome e Qualifica del

Antonio Sama ¢ ricercatore presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Universita della
Calabria. Insegna “Organizzazione del Servizio
Sociale”, presso il Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale presso la Facolta di
Scienze Politiche dell’Universita della Calabria dal gennaio 2006. E’ membro, dal 2006,
del “Refreshing the Tavistock Instute Traditions”

Formatore

Isabella Saraceni ¢ assistente sociale professionale. Iscritta all’Ordine degli Assistenti
Sociali della Calabria, sez B. Lavora presso 1I’Ass. Comunita Progetto Sud e si occupa di
progettazione sociale; ¢ impegnata in progetti di formazione e ricerca-azione con
comunita locali e fasce svantaggiate.
Associazione Comunita Progetto Sud

6. Sede Via Reillo, 5
88046 Lamezia Terme (Cz)
Il Corso ha una durata di 30 ore organizzate in 4 incontri di cui 3 per 8 ore ciascuno
(8:30-13:00 e 14:00-17:30) ed un incontro di 6 h (9.00 — 13.00 -14.00 — 16.00). Sara
strutturato in due momenti diversi:
- venerdi 14 e sabato 15 ottobre 2011: inquadramento teorico e approfondimento delle

7. Durata dinamiche di gruppo (lezioni frontali, lavori assembleari e discussioni di gruppo);

-- mercoledi 19 e giovedi 20 ottobre 2011: approfondimento degli strumenti operativi
dalla riunione di lavoro alla produzione della documentazione a supporto (lezioni
frontali, analisi di casi e situazioni, simulate e discussioni di gruppo)

8. Materiale Didattico

A ciascuno dei partecipanti al corso verra consegnata una cartella con penna e
blocknotes. Sara distribuito inoltre del materiale cartaceo e su supporto informatico

9. Crediti Formativi

Crediti formativi riconosciuti dall’Ordine regionale degli assistenti sociali della
Calabria: 15

Per il conseguimento dei crediti formativi del corso riconosciuti dall’Ordine regionale
degli assistenti sociali della Calabria ¢ richiesta una frequenza non inferiore all'80% della
durata complessiva del corso. A richiesta sara rilasciato un attestato previo superamento
di una prova finale

10. Costo del Corso

€ 350,00

11. Persone Ammesse

n.ro minimo: 18 n.ro massimo: 25

12. Modalita di iscrizione e
pagamento

Modalita di iscrizione:

Modalita di iscrizione:

- le domande di ammissione al corso, dovranno essere redatte secondo il facsimile
(allegato A) e dovranno pervenire entro e non oltre lunedi 26 settembre per via postale
(non fa fede il timbro postale) o a mano (Comunita Progetto Sud Via Conforti snc 88046
Lamezia Terme) oppure via fax al numero 0968-26910, ovvero via e mail al seguente
indirizzo: cps@c-progettosud.it 0 amministrazione@c-progettosud.it;

- previa verifica del proprio inserimento nella graduatoria degli ammessi (che sara
pubblicata martedi 4 ottobre sul sito http://www.c-progettosud.it), i candidati al corso
dovranno presentare entro e non oltre venerdi 7 ottobre, sotto pena di decadenza, i
seguenti documenti:

1. domanda di iscrizione (allegato B),
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2. quietanza di versamento della quota di iscrizione effettuato come da istruzioni
sottoriportate.

Tali documenti vanno consegnati con le stesse modalita previste per la domanda di
ammissione.

Criteri di selezione: ordine cronologico di arrivo delle domande di ammissione fino al
numero massimo di iscrizioni previste. In caso di rinuncia espressa o di decadenza per
mancata iscrizione degli ammessi, si procedera alla surroga degli idonei in graduatoria.
Pagamento della quota d’iscrizione:

potra essere effettuato mediante: c/c bancario IBAN IT57G079142680000000111100
specificando nella causale Iscrizione Corso Introduzione ai gruppi professionali nei
contesti organizzativi .

La quota dovra essere versata in un’unica soluzione all’atto dell’iscrizione e non potra
essere restituita se non per annullamento del corso
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CORSO N. 04/11
Titolo Introduzione ai gruppi professionali nei contesti organizzativi

ALLEGATO A
DOMANDA DI AMMISSIONE
Al Direttore della Scuola del Sociale
c/o Associazione Comunita Progetto Sud
Via Conforti Snc
88046 Lamezia Terme (Cz)
Fax 0968-26910 — Email: cps@c-progetto sud.it

COGNOME NOME

LUOGO DI NASCITA DATA DINASCITA / /

INDIRIZZO E N. CIVICO

CAP CITTA PRrROV.

E-MAIL

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03

Luogo e data

Firma
(per esteso e leggibile)
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CORSO N. 04/11

Titolo Introduzione ai gruppi professionali nei contesti organizzativi

ALLEGATO B
DOMANDA D’ISCRIZIONE
Al Direttore della Scuola del Sociale
c/o Associazione Comunita Progetto Sud
Via Conforti Snc
88046 Lamezia Terme (Cz)
Fax 0968-26910 — Email: cps@c-progetto sud.it

COGNOME NOME

LUOGO DI NASCITA DATA DINASCITA / /

INDIRIZZO E N. CIVICO

CAP CITTA PRrROV.

E-MAIL

SI ALLEGA QUIETANZA DI VERSAMENTO DELLA TASSA DI ISCRIZIONE

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03

Luogo e data

Firma
(per esteso e leggibile)
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